
FORMATEUR(S)

Philippe DEVÈS : Docteur en pharmacie et expert consultant 
dans tous les domaines relevant de l’assurance qualité et  
de la production au sein de l’Ifis. Spécialiste des référentiels 
des bonnes pratiques, BPF, BPF cosmétiques, processus, 
site exploitant et leurs applications opérationnelles, praticien  
de l’ensemble des méthodes de production au travers d’une 
expérience industrielle en qualité de directeur de production 
dans les laboratoires pharmaceutiques internationaux.

Françoise DURAND : Responsable scientifique division life 
sciences ANIOS, elle est pharmacien biologiste et hygiéniste. 
Elle a plus de vingt-cinq ans d’expérience dans le domaine  
de l’hygiène et du nettoyage en santé et en industries pharma-
ceutiques, cosmétiques et agro-alimentaires.

Sandrine GABILLAUD : Ancienne responsable assurance 
qualité au sein de la direction qualité de Shiseido International 
France pendant plus de vingt ans, elle a acquis une grande 
expertise des BPF cosmétiques (ISO 22716) au travers des 
travaux liés à l’élaboration du texte, à la mise en conformité 
du système de management de la qualité et à la formation 
du personnel. Elle a réalisé de nombreux audits selon  
ce référentiel et l’ISO 9001, et participé à la coordination  
des inspections des autorités de surveillance du marché 
(ANSM/FDA/DGCCRF). Formatrice, consultante au sein d’Ifis 
Cosmétique, elle intervient auprès d’entreprises du secteur 
cosmétique et collabore avec d’autres entreprises du secteur 
à la rédaction de guides d’application pour les produits OTC 
sous l’égide de la FEBEA.

Maîtriser le nettoyage des équipements  
et des locaux en industrie cosmétique

• 4 juillet 2019
1 JOUR

Code produit : NETCOS
Lieu : BOULOGNE BILLANCOURT

693,98 € H.T Adhérents Ifis
693,98  € H.T Adhérents Febea
902,17 € H.T Prix public

Contact : Johanna Lemler
Tél : 01 85 76 18 84
Fax : 01 46 03 98 34
j.lemler@ifis.fr

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Acquérir les connaissances fondamentales du nettoyage dans le milieu des industries  
de santé : méthodes, matériels, produits.
Identifier les risques sur les produits engendrés par un nettoyage insuffisant ou mal maîtrisé. 
Savoir discerner les critères d’un nettoyage réussi et les retranscrire en procédures.

A Vous saurez élaborer les procédures d’un nettoyage garantissant la qualité  
des produits fabriqués.

A Vous saurez diligenter les opérations de nettoyage, qu’elles soient réalisées  
en interne ou sous-traitées.



PROGRAMME

n Les exigences de nettoyage en salle propre au regard des produits  
fabriqués et de l’ISO 22716
n La propreté : un élément vital du programme qualité
n Définition de la contamination, impact du nettoyage

• La propreté qu’est-ce que c’est ?
• Quels sont les risques liés à un niveau de propreté insuffisant ?
• Contamination et contamination croisée
• Définition des besoins qualitatifs et quantitatifs
• Combien de temps dure l’état de propreté ?

n Les vecteurs de contamination : l’approche 5M
n Le nettoyage : une activité de production à part entière
n Technologie du nettoyage des équipements

• Nettoyage en laverie des pièces critiques d’un équipement de conditionnement primaire
• Préparation du matériel en vue d’une décontamination et/ou de la stérilisation
• Maintien du niveau de propreté acquis (notion de péremption du nettoyage)
• Nettoyage en place
• Choix des produits de nettoyage dans tous les cas

n Technologie du nettoyage en salle propre
• Méthodes de dépoussiérage des surfaces générales
 • Essuyage humide et balayage humide
• Méthodes de lavage
 • Le lavage avec balais tissés et non-tissés, balais réservoir, balais à plat, etc.
• L’évacuation des souillures et des détergents utilisés
• Les méthodes de désinfection : les principaux désinfectants, les méthodes d’application  
   directe ou par voie aérienne
• Les mises ou remises en propreté

n Échanges sur les problématiques rencontrées

PUBLIC CONCERNÉ
Tout collaborateur travaillant au sein 
d’un site de production.

PÉDAGOGIE
Méthode B

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 
Prérequis : AUCUN. Chaque formation 
donne lieu à l’envoi d’une attestation  
de fin de formation. En cas d’évaluation des 
acquis, les résultats sont communiqués. 



Bu
lle

tin
 in

di
vid

ue
l à

 p
ho

to
co

pi
er

, c
om

pl
ét

er
 e

t n
ou

s 
re

to
ur

ne
r p

ar
 fa

x 
au

 0
1 

46
 0

3 
98

 3
4 

 
ou

 p
ar

 c
ou

rr
ie

r :
 If

is
 C

os
m

ét
iq

ue
, 1

5 
ru

e 
Ri

eu
x 

- 9
25

17
 B

ou
lo

gn
e-

Bi
lla

nc
ou

rt
 C

ed
ex

BU
LL

ET
IN

 D
’IN

SC
RI

PT
IO

N

Co
de

 : 
  

 
Da

te
s 

: .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Ti
tr

e 
: .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

Pr
ix

 H
T 

: .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
. 

m
 A

dh
ér

en
ts

 If
is

 
m

 A
dh

ér
en

ts
 F

eb
ea

 
m

 A
ut

re
 

m
 N

e 
sa

it 
pa

s 
(c

f p
.6

0)

Ra
is

on
 s

oc
ia

le
 : 

 ..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

Ad
re

ss
e 

:  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

Co
de

 p
os

ta
l :

  
 

Vi
lle

 : 
 ..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 
Pa

ys
 : 

 ..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

 m
 É

ta
bl

is
se

m
en

t à
 fa

ct
ur

er
 (s

i d
iff

ér
en

t) 
ou

  m
 P

ri
se

 e
n 

ch
ar

ge
 p

ar
 o

rg
an

is
m

e 
co

lle
ct

eu
r 

Il 
vo

us
 a

pp
ar

tie
nt

 d
e 

vé
rif

ie
r l

’im
pu

ta
bi

lit
é 

de
 vo

tre
 fo

rm
at

io
n 

au
pr

ès
 d

e 
vo

tre
 O

PC
A 

et
 d

e 
fa

ire
 vo

tre
 d

em
an

de
 d

e 
pr

is
e 

en
 c

ha
rg

e 
av

an
t l

a 
fo

rm
at

io
n.

Ra
is

on
 s

oc
ia

le
 o

u 
OP

CA
 : 

 ..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

Ad
re

ss
e 

:  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

Co
de

 p
os

ta
l :

 
 

Vi
lle

 : 
 ..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 
Pa

ys
 : 

 

m
 R

es
po

ns
ab

le
 fo

rm
at

io
n/

RH
   

m
 M

an
ag

er
 (N

+1
) o

u 
  m

 P
er

so
nn

e 
ch

ar
gé

e 
de

 la
 g

es
tio

n 
ad

m
in

is
tr

at
iv

e 
de

 l’
in

sc
ri

pt
io

n
m

 M
m

e 
  m

 M
.  

 N
om

 : 
 . 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. P
ré

no
m

 : 
 .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

Fo
nc

tio
n 

:  
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
 S

er
vi

ce
 : 

 .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

Ad
re

ss
e 

(s
i d

iff
ér

en
te

 d
e 

ce
lle

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e)

 : 
 .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

Co
de

 p
os

ta
l :

  
 

Vi
lle

 : 
 ..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 
Pa

ys
 : 

 ..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

 Té
lé

ph
on

e 
(li

gn
e 

di
re

ct
e)

 : 
 

  
  

Fa
x 

(li
gn

e 
di

re
ct

e)
 : 

 
e-

m
ai

l :
  .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

N
om

 : 
 . 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

 P
ré

no
m

 : 
 ..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

Fo
nc

tio
n 

:  
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 .
 .

 
dé

cl
ar

e 
av

oi
r p

ris
 c

on
na

is
sa

nc
e 

de
s 

CG
V*

Da
te

 :
Si

gn
at

ur
e 

:

C
A

C
H

ET
 D

E 
L’

EN
T

RE
PR

IS
E

M
er

ci
 d

’in
di

qu
er

 e
n 

ré
fé

re
nc

e 
: I

fis
 C

os
m

ét
iq

ue
 - 

co
de

 fo
rm

at
io

n 
: «

…
» 

- N
°d

e 
fa

ct
ur

e 
- N

om
 d

u 
pa

rt
ic

ip
an

t
pa

r c
hè

qu
e 

lib
el

lé
 à

 l’o
rd

re
 d

e 
l’If

is 
pa

r v
ire

m
en

t b
an

ca
ire

 à
 l’o

rd
re

 d
e 

: I
fis

, H
SB

C 
Tr

oc
ad

ér
o 

- C
om

pt
e 

Ifi
s -

 1
12

, a
ve

nu
e 

Kl
éb

er
 - 

75
01

6 
Pa

ris
 - 

Fr
an

ce
BA

N
QU

E 
: 3

00
56

  /
/  

AG
EN

CE
 : 

00
12

3 
 //

  N
° D

E 
CO

M
PT

E 
: 0

12
32

00
15

11
  /

/  
CL

É 
: 3

0 
- I

BA
N

 F
R 

76
 3

00
5 

60
01

 2
30

1 
23

20
 0

15
1 

13
0 

 B
IC

 C
CF

RF
RP

P
Or

ga
ni

sm
e 

pu
bl

ic
s 

- M
er

ci
 d

e 
no

us
 a

dr
es

se
r v

ot
re

 b
on

 d
e 

co
m

m
an

de
 a

u 
no

m
 d

e 
Ifi

s 
Co

sm
ét

iq
ue

* L
a 

sig
na

tu
re

 d
e 

ce
 b

ul
le

tin
 d

’in
sc

rip
tio

n 
va

ut
 a

cc
ep

ta
tio

n 
sa

ns
 ré

se
rv

e 
de

s C
GV

 co
ns

ul
ta

bl
es

 ci
-c

on
tre

 o
u 

su
r n

ot
re

 si
te

 : 
ww

w.
ifi

s-
co

sm
et

iq
ue

.e
u 

Po
ur

 to
ut

e 
qu

es
tio

n 
co

nc
er

na
nt

 c
et

te
 in

sc
rip

tio
n,

 c
on

ta
ct

ez
-n

ou
s 

au
 0

1 
41

 1
0 

26
 2

6
Ifi

s 
Co

sm
ét

iq
ue

. C
at

al
og

ue
 2

01
7-

20
18

. N
° 

d’
ac

tiv
ité

 1
19

 2
13

 4
11

 9
2

m
 P

ha
rm

ac
ie

n 
  m

 M
éd

ec
in

   
m

 In
sc

ri
t à

 l’
or

dr
e 

- N
° 

de
 R

PP
S/

AD
EL

I .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

m
 M

m
e 

  m
 M

.  
 m

 D
oc

te
ur

   
m

 P
ro

fe
ss

eu
r

J’
en

ca
dr

e 
un

e 
éq

ui
pe

   
m

 O
UI

   
m

 N
ON

N
om

 : 
 .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
. P

ré
no

m
 : 

 .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

Fo
nc

tio
n 

:  
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.
 S

er
vi

ce
 : 

 .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

Ad
re

ss
e 

(s
i d

iff
ér

en
te

 d
e 

ce
lle

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e)

 : 
 .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.

Té
lé

ph
on

e 
(li

gn
e 

di
re

ct
e)

 : 
 

  
 F

ax
 (l

ig
ne

 d
ire

ct
e)

 : 
 

e-
m

ai
l :

  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

m
 M

m
e 

  m
 M

.  
 N

om
 : 

 . 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. 

. 
. P

ré
no

m
 : 

 .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..

e-
m

ai
l :

  .
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

.

FO
RM

AT
IO

N

EN
T

RE
PR

IS
E 

O
U

 O
RG

A
N

IS
M

E 
D

U
 P

A
RT

IC
IP

A
N

T

CO
N

TA
C

T
 A

D
M

IN
IS

T
RA

T
IF

M
O

D
E 

D
E 

RÈ
G

LE
M

EN
T

 (p
ai

em
en

t à
 l’

in
sc

rip
tio

n 
ou

 à
 ré

ce
pt

io
n 

de
 la

 fa
ct

ur
e)

PA
RT

IC
IP

A
N

T

CO
N

TA
C

T
 N

+1
 D

U
 P

A
RT

IC
IP

A
N

T

N
° 

DE
 B

ON
 D

E 
CO

M
M

AN
DE

 À
 R

EP
OR

TE
R 

SU
R 

LA
 F

AC
TU

RE
 : 

 ..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
.


