
FORMATEUR(S)

Dr. Thierry BREUL : Physico-chimiste  
et galéniste, il a dirigé des laboratoires de 
contrôle et de formulation chez Sanofi Beauté 
et Sanofi Recherche ainsi que le centre de R&D 
de CLL Pharma, et dirige actuellement l’Institut 
Nord-Sud de Coopération Biopharmaceutique 
au CNRS à Montpellier. Chargé de l’enseigne-
ment de la formulation à l’université de Nice 
Sophia-Antipolis, c’est un ancien professeur à 
la faculté de pharmacie de Montpellier, avec de  

nombreuses années d’expérience de formation 
continue en entreprises. Il est l’auteur de nom-
breux brevets de formulation galénique et a dirigé 
le développement pharmaceutique de plusieurs  
médicaments. 
Sa longue expérience de l’enseignement  
académique couplée à ses activités de R&D et 
d’expert auprès de l’industrie donnent à ce stage 
une dimension à la fois théorique et opération-
nelle.
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Établir Définir un plan de formulation d’une émulsion ou d’une microémulsion.
Connaître les formes physiques associées à une formule (émulsion simple, multiple, mini ou nanoémul-
sion, microémulsion).
Déterminer les paramètres critiques du procédé de fabrication d’une émulsion (ordre d’incorporation 
des composants, contrôles en cours de procédé)
Être un interlocuteur averti dans un projet de développement interne ou externalisé d’une émulsion ou 
d’une microémulsion.

AVous consoliderez les connaissances techniques et scientifiques relatives à la formulation des émulsions et 
des microémulsions.

AVous connaîtrez les paramètres critiques de formulation qui affectent la stabilité et la viscosité, les diagrammes 
bi-dimensionnels d’études de formulation et leur lien avec les traditionnels diagrammes ternaires et les méthodes 
prédictives de mesure de la stabilité.

AVous saurez définir les études d’optimisation qualitative et quantitative des excipients d’une formule et définir 
une stratégie de formulation d’émulsion ou de microémulsion en fonctions des propriétés recherchées.



PROGRAMME

n Les formes galéniques liquides et semi-solides
• Définitions, structures physico-chimiques

n Interactions moléculaires en milieu liquide
• Interactions de van der Waals, Lewis, liaisons H, transitions de phase, solvatation, miscibilité, 
solubilisation micellaire, complexes d’inclusion

n Les phases aqueuses
• Solubilité, dissolution, solutions aqueuses vraies, solutions micellaires, domaines de stabilité

n Les phases grasses
• Les lipides, solutions lipidiques, suspensions lipidiques, procédés de fabrication et stabilité

n Les tensioactifs et co-tensioactifs
• Origines (naturelles, hémi-synthétique, synthétique)
• Classifications et natures chimiques (ioniques, HLB, CMC, TMC)
• Notions de HLB requis, efficacité et effectivité

n Les émulsions
• Structures et stabilité, composition et formulation, diagrammes de phase, procédés d’émulsi-
fication

n Les microémulsions
• Structures et composition, rapport « R » de Winsor, formulation, diagrammes d’optimisation

n SEDDS et SMEDDS
• Self emulsifying drug delivery systems, Self microemulsifying drug delivery systems : compo-
sitions et règles de formulation

PUBLIC CONCERNÉ

Les techniciens, agents de maîtrise, in-
génieurs et pharmaciens de l’industrie 
travaillant dans le domaine du dévelop-
pement et de la production des formes 
cosmétiques, notamment en formulation, 
contrôle, qualité, réglementation ou mar-
keting, qui souhaitent améliorer leurs 
connaissances scientifiques, techniques 
relatives aux émulsions et aux microé-
mulsions.

PÉDAGOGIE
Méthode C

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 
Prérequis : AUCUN. Chaque formation 
donne lieu à l’envoi d’une attestation  
de fin de formation. En cas d’évaluation des 
acquis, les résultats sont communiqués.  



Bu
lle

tin
 in

di
vid

ue
l à

 p
ho

to
co

pi
er

, c
om

pl
ét

er
 e

t n
ou

s 
re

to
ur

ne
r p

ar
 fa

x 
au

 0
1 

46
 0

3 
98

 3
4 

 
ou

 p
ar

 c
ou

rr
ie

r :
 If

is
 C

os
m

ét
iq

ue
, 1

5 
ru

e 
Ri

eu
x 

- 9
25

17
 B

ou
lo

gn
e-

Bi
lla

nc
ou

rt
 C

ed
ex

BU
LL

ET
IN

 D
’IN

SC
RI

PT
IO

N

Co
de

 : 
 		


Da

te
s 

:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




































































Ti
tr

e 
:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 















































































































Pr
ix

 H
T 

:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .






























	

m
 A

dh
ér

en
ts

 If
is

	
m

 A
dh

ér
en

ts
 F

eb
ea

	
m

 A
ut

re
	

m
 N

e 
sa

it 
pa

s 
(c

f p
.6

0)

Ra
is

on
 s

oc
ia

le
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




































































































Ad
re

ss
e 

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 











































































































	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




















































































































Co
de

 p
os

ta
l :

  
	

Vi
lle

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .































 
Pa

ys
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
































�m
 É

ta
bl

is
se

m
en

t à
 fa

ct
ur

er
 (s

i d
iff

ér
en

t) 
ou

  m
 P

ri
se

 e
n 

ch
ar

ge
 p

ar
 o

rg
an

is
m

e 
co

lle
ct

eu
r 

Il 
vo

us
 a

pp
ar

tie
nt

 d
e 

vé
rif

ie
r l

’im
pu

ta
bi

lit
é 

de
 vo

tre
 fo

rm
at

io
n 

au
pr

ès
 d

e 
vo

tre
 O

PC
A 

et
 d

e 
fa

ire
 vo

tre
 d

em
an

de
 d

e 
pr

is
e 

en
 c

ha
rg

e 
av

an
t l

a 
fo

rm
at

io
n.

Ra
is

on
 s

oc
ia

le
 o

u 
OP

CA
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



























































































Ad
re

ss
e 

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 











































































































Co
de

 p
os

ta
l :

 
	

Vi
lle

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .































 
Pa

ys
 : 

	

m
 R

es
po

ns
ab

le
 fo

rm
at

io
n/

RH
   

m
 M

an
ag

er
 (N

+1
) o

u 
  m

 P
er

so
nn

e 
ch

ar
gé

e 
de

 la
 g

es
tio

n 
ad

m
in

is
tr

at
iv

e 
de

 l’
in

sc
ri

pt
io

n
m

 M
m

e 
  m

 M
.  

 N
om

 : 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 























































 P
ré

no
m

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 











































Fo
nc

tio
n 

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .







































 S

er
vi

ce
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


























































Ad
re

ss
e 

(s
i d

iff
ér

en
te

 d
e 

ce
lle

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e)

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 












































































	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




















































































































Co
de

 p
os

ta
l :

  
	

Vi
lle

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .































 
Pa

ys
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 































�Té
lé

ph
on

e 
(li

gn
e 

di
re

ct
e)

 : 
 

  
  

Fa
x 

(li
gn

e 
di

re
ct

e)
 : 

 
e-

m
ai

l :
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 












































































































N
om

 : 
.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

























 P
ré

no
m

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .





















Fo
nc

tio
n 

: .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

  .
  .

 
dé

cl
ar

e 
av

oi
r p

ris
 c

on
na

is
sa

nc
e 

de
s 

CG
V*

Da
te

 :
Si

gn
at

ur
e 

:

C
A

C
H

ET
 D

E 
L’

EN
T

RE
PR

IS
E

M
er

ci
 d

’in
di

qu
er

 e
n 

ré
fé

re
nc

e 
: I

fis
 C

os
m

ét
iq

ue
 - 

co
de

 fo
rm

at
io

n 
: «

…
» 

- N
°d

e 
fa

ct
ur

e 
- N

om
 d

u 
pa

rt
ic

ip
an

t
pa

r c
hè

qu
e 

lib
el

lé
 à

 l’o
rd

re
 d

e 
l’If

is 
pa

r v
ire

m
en

t b
an

ca
ire

 à
 l’o

rd
re

 d
e 

: I
fis

, H
SB

C 
Tr

oc
ad

ér
o 

- C
om

pt
e 

Ifi
s -

 1
12

, a
ve

nu
e 

Kl
éb

er
 - 

75
01

6 
Pa

ris
 - 

Fr
an

ce
BA

N
QU

E 
: 3

00
56

  /
/  

AG
EN

CE
 : 

00
12

3 
 //

  N
° D

E 
CO

M
PT

E 
: 0

12
32

00
15

11
  /

/  
CL

É 
: 3

0 
- I

BA
N

 F
R 

76
 3

00
5 

60
01

 2
30

1 
23

20
 0

15
1 

13
0 

 B
IC

 C
CF

RF
RP

P
Or

ga
ni

sm
e 

pu
bl

ic
s 

- M
er

ci
 d

e 
no

us
 a

dr
es

se
r v

ot
re

 b
on

 d
e 

co
m

m
an

de
 a

u 
no

m
 d

e 
Ifi

s 
Co

sm
ét

iq
ue

* L
a 

sig
na

tu
re

 d
e 

ce
 b

ul
le

tin
 d

’in
sc

rip
tio

n 
va

ut
 a

cc
ep

ta
tio

n 
sa

ns
 ré

se
rv

e 
de

s C
GV

 co
ns

ul
ta

bl
es

 ci
-c

on
tre

 o
u 

su
r n

ot
re

 si
te

 : 
ww

w.
ifi

s-
co

sm
et

iq
ue

.e
u 

Po
ur

 to
ut

e 
qu

es
tio

n 
co

nc
er

na
nt

 c
et

te
 in

sc
rip

tio
n,

 c
on

ta
ct

ez
-n

ou
s 

au
 0

1 
41

 1
0 

26
 2

6
Ifi

s 
Co

sm
ét

iq
ue

. C
at

al
og

ue
 2

01
7-

20
18

. N
° 

d’
ac

tiv
ité

 1
19

 2
13

 4
11

 9
2

m
 P

ha
rm

ac
ie

n 
  m

 M
éd

ec
in

   
m

 In
sc

ri
t à

 l’
or

dr
e 

- N
° 

de
 R

PP
S/

AD
EL

I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




















































m
 M

m
e 

  m
 M

.  
 m

 D
oc

te
ur

   
m

 P
ro

fe
ss

eu
r

J’
en

ca
dr

e 
un

e 
éq

ui
pe

   
m

 O
UI

   
m

 N
ON

N
om

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 









































 P

ré
no

m
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


























































Fo
nc

tio
n 

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .







































 S

er
vi

ce
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


























































Ad
re

ss
e 

(s
i d

iff
ér

en
te

 d
e 

ce
lle

 d
e 

l’e
nt

re
pr

is
e)

 : 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 












































































	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 




















































































































Té
lé

ph
on

e 
(li

gn
e 

di
re

ct
e)

 : 
 

  
 F

ax
 (l

ig
ne

 d
ire

ct
e)

 : 
 

e-
m

ai
l :

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 













































































































m
 M

m
e 

  m
 M

.  
 N

om
 : 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 






















































 P

ré
no

m
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 











































e-
m

ai
l :

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 













































































































FO
RM

AT
IO

N

EN
T

RE
PR

IS
E 

O
U

 O
RG

A
N

IS
M

E 
D

U
 P

A
RT

IC
IP

A
N

T

CO
N

TA
C

T
 A

D
M

IN
IS

T
RA

T
IF

M
O

D
E 

D
E 

RÈ
G

LE
M

EN
T

 (p
ai

em
en

t à
 l’

in
sc

rip
tio

n 
ou

 à
 ré

ce
pt

io
n 

de
 la

 fa
ct

ur
e)

PA
RT

IC
IP

A
N

T

CO
N

TA
C

T
 N

+1
 D

U
 P

A
RT

IC
IP

A
N

T

N
° 

DE
 B

ON
 D

E 
CO

M
M

AN
DE

 À
 R

EP
OR

TE
R 

SU
R 

LA
 F

AC
TU

RE
 : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

























































