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Évaluation de la sécurité des produits cosmétiques :  
mise en œuvre et impact pour votre entreprise

A�Vous perfectionnerez vos processus internes afin de réussir l’évaluation  
de la sécurité de vos produits.

• 2 juillet 2019
1 JOUR

Code produit : EVSECO
Lieu : BOULOGNE BILLANCOURT
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j.lemler@ifis.fr

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Maîtriser les obligations réglementaires en matière d’évaluation de la sécurité des pro-
duits et de compilation du rapport de sécurité.
Savoir s’organiser pour construire un rapport de sécurité optimisé.
Perfectionner ses processus internes pour l’évaluation de la sécurité.
Connaître les attentes et les obligations des donneurs d’ordre et des évaluateurs externes.



PROGRAMME

Évaluer la sécurité des produits cosmétiques et construire le rapport de sécurité sont des obligations régle-
mentaires. Quels impératifs attachés à cette évaluation ? Rapport de sécurité : quelle production optimisée ? 

n Évaluation de la sécurité : que dit le règlement
• Contexte et définitions (articles 3, 10, 10.2)
• Qu’évalue-t-on ?
• Rapport sur la sécurité : l’Annexe I comme guide sur les éléments à compiler
• Les outils de l’évaluateur
• Les conséquences du réglementaire sur l’industrie : effets concrets

n Les principes de bases de l’évaluation de la sécurité
• Définitions : sécurité/risque/danger
• Les différents types et niveaux de toxicité
• Évaluation du risque des matières premières
• Rédaction de l’évaluation de la sécurité
• Réussir l’évaluation de la sécurité de ses produits

n « Partie A » du rapport sur la sécurité
• Quels sont les éléments permettant de rédiger la « Partie A » ?
• Les cas particuliers: produits destinés aux enfants, les nanomatériaux,  
   les extraits végétaux, la composition parfumante, les impuretés
• Exemples

n « Partie B » du rapport sur la sécurité
• Avertissements et instructions d’utilisation figurant sur l’étiquette
• Raisonnement de l’évaluateur
• Rôle et compétence : évaluateur de sécurité interne/évaluateur
   de sécurité externe

n Responsabilités et relations contractuelles
• Les deux contrats : intéractions entre personnes responsables et évaluateur de la sécurité

n Exemples pratiques
• Articulés autour de trois cas

PUBLIC CONCERNÉ

Dirigeants d’entreprise. Collaborateurs 
en charge de la R&D, de l’évaluation  
de la sécurité des produits cosmétiques, de 
la réglementation ou encore de la qualité 
(dossier cosmétique). 
Fabricants, distributeurs, sous-traitants 
et prestataires de service.

PÉDAGOGIE
Méthode A

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 
Prérequis : AUCUN. Chaque formation 
donne lieu à l’envoi d’une attestation  
de fin de formation. En cas d’évaluation des 
acquis, les résultats sont communiqués.  
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